О ходе выполнения администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области поручений, содержащихся в Указах Президента РФ от 7 мая 2012 года

№№ 596-601,606
	
	Указы Президента РФ
	Средства, выделенные из местного бюджета           в 2015 году  (тыс. руб.)
	Примечание

	1.
	Указ № 596
	План общий 1763,0  факт общий 458,2

в том числе:

бюджет КМР

план – 840,0

факт – 314,0

бюджеты поселений план - 923,0

факт – 144,2

План 4130,0

факт 636,3
	Реализация муниципальной подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего бизнеса  Кировского муниципального  района Ленинградской области» 

Финансовая  поддержка, оказанная сельхозтоваро-производителям из бюджета района,  в рамках МП «Развитие сельского хозяйства Кировского района Ленинградской области» 

	2.
	Указ № 597
	0

(т.к. финансирование идет за счет средств субвенций)
	Доведение зарплаты педагогам дошкольного образования до средней зарплаты в сфере общего образования в районе

	3.
	Указ № 597
	План 14 200,0

факт 6 958,0
	Доведение зарплаты педагогам дополнительного образования до средней зарплаты учителей в районе – 85% 

1 пол. 2015 г.– 29419 руб.

	4.
	Указ № 597
	1 802,0
10447,0
	Доведение зарплаты работникам культуры в 2015 году до средней зарплаты в регионе 73,7% - 

1 пол. 2015 г. 

19110 р.  по КМР
по поселениям

	5.
	Указ № 598
	
	Указ в сфере здравоохранения – полномочия субъекта

	6.
	Указ № 599
	План 42404,9

факт 2 308,1
	Расходы по строительству и на приобретение в собственность  д/садов: 

	
	
	План 11811,1

факт  990,7
	в г. Кировск  

(220 мест)

	
	
	План  25 793,5

факт  510,4
	г. Отрадное, 

на 155 мест 

	
	
	План 823,3

факт 807,0


	в г. Шлиссельбург        

(на 280мест)



	
	
	План 718,9

факт 0
	в г. Шлиссельбург        

(на 55мест)

	
	
	План 3 258,1

Факт 0
	г. Отрадное 

Приобретение объекта недвижимого имущества 80 мест

	7.
	Указ № 600
	План 54138,9

факт 8160,8
	Мероприятия по переселению граждан  из аварийного жилищного фонда по плановым назначениям 2015 г.                    в 3 поселениях

Назиевское ГП

	
	
	План 14694,1

факт 4628,9
	

	
	
	План 14127,7

факт 3531,9
	Отрадненское ГП

	
	
	План 25317,1

факт 0
	Мгинское ГП

	8.
	Указ № 606
	План 2657,4

факт 1 262,0

План 60,0

Факт 12,0

242,0


	Предоставление льгот по родительской плате многодетным семьям,

помощь при рождении двойни и тройни

Расходы на формирование земельных участков, предоставляемых многодетным семьям по 105-оз


I. Указ № 596 «О долгосрочной государственной 
экономической политике».
В области стратегического планирования социально-экономического развития:

Прогноз социально-экономического развития Кировского муниципального  района Ленинградской области на 2016 год и на период до 2018 года разработан с учетом сценарных условий и основных макроэкономических параметров прогноза социально-экономического развития Ленинградской области на 2016 год и на период  2017 и 2018 годов, анализа социально-экономического развития МО Кировского района Ленинградской области, включая итоги 6 месяцев текущего года, прогнозных оценок  и намерений по  экономическому и социальному развитию крупных предприятий района. 

Прогноз социально-экономического развития района на 2016-2018 годы разработан по варианту 1 (базовый), который  предполагает сохранение инерционных трендов, сложившихся в предыдущие годы, консервативную инвестиционную политику предприятий и организаций, снижение расходов на развитие инфраструктурного сектора. 

Основные направления развития.

· В среднесрочной перспективе (2016-2018 годы) рост объемов промышленного производства составит 2-4% за счет устойчивой работы основных предприятий и ввода новых мощностей ОАО «ЛСЗ Пелла». 

· В 2016-2018 годах тенденция роста объемов производства продукции сельского хозяйства сохранится и составит 2-3% (в сопоставимых ценах), чему будет способствовать стабильная работа птицефабрик района. 

· По оценке, в 2015 году индекс физического объема инвестиций в основной капитал составит 92%. В 2016-2018 годах тенденция снижения объема инвестиций  в основной капитал сохранится. Снижение связано с завершением реализации в 2015-2016 годах капиталоёмких инвестиционных проектов.

· Оборот розничной и оптовой торговли, общественного питания и платных услуг в 2015 году составит около 9,5 млрд. рублей.

В 2016-2018 годах  прогнозируется рост оборота в сопоставимых ценах ежегодно в среднем на 0,3-1,3 %.

Реализация мероприятий по расширению деятельности функционирующих предприятий и открытию новых, позволит ежегодно дополнительно создавать порядка 100 новых рабочих мест, доля занятых на малых предприятиях в общей численности экономически активного населения района возрастет до 35%.

· Финансы

Прогнозируемые поступления в 2016 году 2 808 988,1 тыс. руб. с ожидаемым снижением на 19,4%, в том числе по налоговым и неналоговым доходам – на 8,3%. 

Расходная часть консолидированного бюджета на 2016-2018 годы формировалась в соответствии с Бюджетной политикой, проводимой на федеральном и региональном уровне, были определены приоритеты в расходовании бюджетных средств. Четко сохранится выраженная социальная направленность бюджета с учетом рационального использования финансовых ресурсов.

· В 2016-2018 годах уровень официально зарегистрированной безработицы составит 0,17%.

Инвестиции. Администрация направляет свои действия на формирование привлекательного инвестиционного климата, развитие правовой базы, благоприятной для ведения бизнеса и защиты капитала, обеспечение занятости населения и социальной стабильности.

В январе-июне 2015 года крупными и средними организациями района освоены инвестиции в основной капитал в сумме 1,56 млрд. руб., что ниже уровня января-июня предыдущего года на 4,8%.  

В настоящее время в районе реализуются следующие крупные инвестиционные проекты:

	


· ОАО «Ленинградский судостроительный завод «Пелла» (г. Отрадное) ИП «Создание нового судостроительно-судоремонтного комплекса» Комплекс создается для организации серийного производства современных морских судов длиной до 100 м осадкой до 6 м, в т. ч. арктического класса, для обновления технического и рыбопромыслового флота России. 
Общий объем  инвестиций– 3,4 млрд. руб., Количество  создаваемых рабочих мест -1200.

· В апреле состоялось торжественное открытие производства плат печатного монтажа (Кировский филиал ОАО «Концерн «Океанприбор»). Проект реализован в рамках Федеральных целевых программ с привлечением собственных средств. Изготовление плат печатного монтажа позволит выпускать широчайший спектр печатных плат 7 класса точности, в том числе многослойных (до 20 слоев) и плат гибких конструкций, и в полной мере обеспечит импортозамещение в производстве электронной аппаратуры предприятиями Северо-Западного региона Российской Федерации. Запуск производства на полную мощность позволит создать в г. Кировск дополнительно около 70 высокотехнологичных рабочих мест.
· ОАО «ЛОЭСК», в рамках реализации инвестиционной программы, в течение года выполняются проектные работы по реконструкции  трансформаторных подстанций в городах Кировск, Шлиссельбург. Плановый срок окончания строительно-монтажных работ на данных объектах –2016 год. 
· С 2007 года «Птицефабрика Синявинская» проводит комплексную реконструкцию производства с целью увеличения объемов производства, снижения себестоимости, улучшения экологических условий, роста рентабельности производства. В настоящее идет реализация завершающего этап реконструкции производственного комплекса.                                                                    

В рамках реализации п. п. «Б» п. 2 Указа № 596 (о совершенствовании бюджетной, политики, повышения эффективности бюджетных расходов и государственных закупок) в 2014 году было принято постановление администрации Кировского муниципального района Ленинградской области об утверждении Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики на 2014-2016 годы, в котором отражены мероприятия по совершенствованию бюджетной, налоговой политики, повышения эффективности бюджетных расходов. Постановление утратило силу с 29.07.2014, так как утвержден новый план мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов Кировского муниципального района Ленинградской области на 2015-2017 годы (пост. №1640 от 22.06.2015). 

        Кроме того, в рамках подготовки к разработке проекта бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов приняты «Основные направления бюджетной и налоговой политики Кировского муниципального района Ленинградской области на 2015-2017 годы», где также определены основные цели и задачи бюджетной политики и пути реализации поставленных задач, в частности:

- стимулирование экономического роста на территории Кировского района Ленинградской области, повышение доходного потенциала;

- повышение эффективности бюджетных расходов, создание механизмов и условий для оценки их результативности;

- обеспечение сбалансированности и эффективности заимствований и управления муниципальным долгом, выбор оптимальных вариантов финансирования дефицита бюджета и управления муниципальным долгом;

- исполнение Указов Президента РФ от 12 мая 2012 года № 596-606.

В области повышения эффективности осуществления государственных закупок:

Закупки товаров, работ, услуг для нужд Кировского муниципального района  осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

С целью профилактики коррупционных нарушений в сфере закупок, в соответствии с нормами существующего законодательства о закупках, все действия заказчиков, начиная с этапа формирования плана-графика и заканчивая исполнением муниципального контракта, отражаются на официальном сайте в сети Интернет. Размещаемая информация  является общедоступной. 

На официальном сайте Кировской районной администрации размещена пошаговая инструкция о поиске закупок, проводимых заказчиками района. 

В рамках совершенствования процесса муниципальных закупок администрацией Кировского района проводятся совместные торги по определению поставщиков одноименных товаров для нужд различных заказчиков. Значительно снижено число закупок путем проведения запроса котировок и закупок у единственного поставщика. Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в торгах, по которым право приемки заявок оставлено за заказчиком (запрос котировок, конкурс, запрос предложений) проводятся публично, обеспечивая доступ на процедуру вскрытия всех участников закупки.

  В соответствии с запросом органов прокурорского надзора информация о заключенных договорах с единственных поставщиком и реестры заключенных контрактов ежеквартально представляются в Кировскую городскую прокуратуру. 

По реализации п. п. «Д» п. 2 Указа № 596 в области развития сельского хозяйства:

2015 год

В целях создания условий для развития сельскохозяйственного производства в районе разработана и утверждена муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства Кировского района Ленинградской области» в рамках реализации, которой предусмотрено финансирование из бюджета района на 2015 год в сумме 4130 тыс. рублей, в т. ч.:

на мелиоративные мероприятия – 1480 тыс. руб.

на развитие молочного скотоводства – 1170 тыс. руб.

на поддержку малых форм хозяйствования – 430 тыс. руб.

на улучшение жилищных условий гражданам, проживающим в сельской местности – 350 тыс. руб.

на развитие отрасли растениеводства – 700 тыс. руб.

Выполнение муниципальной программы  «Развитие сельского хозяйства Кировского района Ленинградской области» за январь-июнь 2015 года в сумме 636,3 тыс. руб., в т. ч.:

на развитие молочного скотоводства – 372,2 тыс. руб.

на поддержку малых форм хозяйствования – 64,1 тыс. руб.

на улучшение жилищных условий гражданам, проживающим в сельской местности – 200 тыс. руб.

Заключены Соглашения с Комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному  комплексу Ленинградской области о предоставлении субсидий на государственную поддержку АПК Ленинградской области на 2015 год с сельскохозяйственными предприятиями - 5, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами – 20, с  рыбодобывающими предприятиями - 2.         
За 1 полугодие 2015 года профинансировано:

из областного бюджета – 140600 тыс. руб., 

из федерального  бюджета – 448490 тыс. руб., 

из местного  бюджета –  636,36 тыс. руб. 

Основные экономические показатели.
В 2015 году предприятиям агропромышленного комплекса Кировского района удалось обеспечить стабильную работу и по некоторым показателям добиться значительных темпов роста производства.  

Выручка от реализации  всех видов сельскохозяйственной  продукции  за 1 полугодие  2015 года составила  11,7  млрд. руб. (118,6 % к  уровню соответствующего периода 2014 года). Доля  сельхозпроизводства Кировского района в общем объеме производства  сельхозпродукции по Ленинградской области составила 45%.

В сельском хозяйстве работает около 3000 чел. Среднемесячная заработная плата в 1 полугодии 2015 года составила 41292 руб. (103, 7% к уровню 1 пол. 21014 года).
Выручка на 1 работающего в сельском хозяйстве составила около   4 млн. руб. 

Животноводство

Основной составляющей  агропромышленного комплекса района является производство птицеводческой продукции. Благодаря внедрению новых инвестиционных проектов и государственной поддержке, АПК Кировского района вышел  на лидирующие позиции по производству мяса птицы и яйца среди районов Ленинградской области, а также по Северо-Западному Федеральному  округу.

Производство по отрасли животноводство составило:

- мяса всех видов – 127219 тонн  (100,1 %  к  уровню 1 полугодия 2014 года), 

- куриных яиц  –  569 млн. шт. (91,3 % к уровню 1 полугодия 2014года),

- молока 951 тонны - (107,8% к  уровню 1 полугодия 2014года), 

Растениеводство

       Сельскохозяйственные предприятия в 2015 году провели яровой сев на площади 673 га, в т. ч.:

- зерновые – 200 га;

- картофель и овощные  – 221 га;

- кормовые культуры  – 108 га; 

- беспокровный посев многолетних трав – 138 га

Минеральные удобрения приобретены в количестве 181 тонн в физическом весе, органические удобрения вывезены – 28 тыс. тонн.

Готовность сельскохозяйственной техники, в т. ч. для заготовки кормов – 100%

Крестьянские (фермерские) хозяйства провели яровой сев на площади  свыше 395,9га:

-зерновые и однолетние – 2,1 га

- картофель –  153,8 га

- овощные  – 240га;

Малый бизнес.

В Кировском районе состоит на учете 3740 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 1139 малых предприятий, 21 среднее и 2580 индивидуальных предпринимателей.

Среднемесячная зарплата работников малых  предприятий составляет 26829 руб. За первое полугодие 2015 года отмечен  рост  налоговых поступлений от субъектов малого бизнеса, применяющих льготную систему налогообложения  УСН на 20% и ЕНВД на 17% в сравнении аналогичным периодом 2014 года.

В 1 полугодии 2015 года в рамках муниципальной подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего бизнеса  Кировского муниципального  района Ленинградской области» Фонду поддержки малого бизнеса Кировского района Ленинградской области выделено 284 тыс. руб. на осуществление следующих программных мероприятий:
- предоставлено услуг по оформлению налоговой и бухгалтерской отчетности  315 субъектам деятельности; 

- вновь создано  13 субъектов малого предпринимательства;

- предоставлено услуг по оформлению трудовых отношений, бухгалтерскому учету   13 субъектам; 

-предоставлена финансовая поддержка 3 субъектам в форме  выдачи льготных займов на сумму 620 тыс. руб.; 

-оказано 946 консультацией по вопросам ведения предпринимательской деятельности;

- обучено 11 слушателей по курсу «Введение  в предпринимательскую деятельность».
II. Указ Президента № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
Мероприятия проводимые комитетом образования администрации Кировского муниципального района. 

Разработан План мероприятий (Дорожная карта) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Кировском муниципальном районе Ленинградской области», которая утверждена постановлением администрации Кировского муниципального района от 29.05.2013 года № 2338)

В рамках исполнения основных мероприятий Дорожной карты можно выделить следующее:

средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования доведена в 2015 году до уровня средней заработной платы по  всем отраслям экономики:

среднемесячная заработная плата педагогических работников общего образования к концу 2013 года составляла - 25 520,5 рублей (средняя зарплата учителей – 26 268,4 рубля), за  2014 год составила – 33 991,3 рублей (среднемесячная  зарплата учителей – 34 380,0 рублей), в 2015 году планируется довести среднюю заработную плату педагогов до 35 350,0 рублей.

Среднемесячная заработная плата  по всем отраслям экономики в 2014 году  составила – 32 850,0 рублей, в 2015 году составит 35 000,0 рублей.

Соотношение средней заработной платы педагогических работников общего образования к средней заработной плате по экономике в регионе за  2014 год составило 103,5%, за 2015 год составит 101,0 %.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в 2013 году доведена до средней заработной платы в сфере общего образования и составила  27 742,7 рублей.  В 2014 году доведена до 118,9%  от средней заработной платы в сфере общего образования и составила 37360,0 рублей, в 2015 году планируется, в 2015 году доведена будет до 106,7% и составит.
Средняя заработная плата педагогических работников  учреждений дополнительного образования, подчиняющихся Комитету образования,  за 9 месяцев 2015 года ровна 27 335,8 рублей, что составляет 77,3% от заработной платы учителей за 9 месяцев текущего года (35342,7 рублей), средняя заработная плата педагогов дополнительного образования учреждений Управления культуры за 9 месяцев 2015 года ровна 31762,0 рублей, что составляет 89,9%, таким образом в целом по Кировскому району будет достигнут показатель 85 % от заработной платы учителей, что  составит 29419,0 рублей.

Создан прозрачный механизм оплаты труда руководителей образовательных организаций.

В соответствии с Постановлением администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 03.04.2013 года №1283 «О представлении лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Кировского муниципального района Ленинградской области, а также руководителем муниципального учреждения Кировского муниципального района Ленинградской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» всеми руководителями образовательных организаций представлены в 2015 году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга или супруги и несовершеннолетних детей. Сведения  размещены на официальном сайте администрации  (раздел «Противодействие коррупции»).

В целях расширения участия работников в управлении организациями:

В регионе создан Региональный совет руководителей общеобразовательных учреждений, деятельность которого направлена на расширение государственно-общественного участия в управлении образованием, на развитие регионального образовательного и информационного пространства в системе управления общеобразовательными учреждениями. В данный Совет от района  входит директор МБОУ «Кировская гимназия» - Ганеева М.Р.

В районе создан и работает муниципальный «Совет руководителей ОУ», деятельность которого направлена на расширение государственно – общественного участия в управлении образованием, на развитие муниципального и информационного пространства в системе управления образовательными учреждениями. Председателем данного Совета является директор МБОУ «Лицей г. Отрадное» Рудковская А.А.  

В целях расширения участия работников в управлении организациями в общеобразовательных учреждениях созданы и работают Управляющие советы или Советы ОУ, в состав которых входят руководители образовательных организаций, педагоги, родители и учащиеся.

Расширение общественного участия в управлении образованием обеспечило открытость системы образования для всех заинтересованных сторон, что повлияло на:

-повышение социального престижа образовательных учреждений; 

-повышение мотивации обучения вследствие более полного учета в образовательных программах школ, профилях обучения интересов и склонностей учащихся как части гражданского заказа на образование;

-улучшение состояния здоровья учащихся и рост популярности идей здорового образа жизни (как следствие оптимизации нагрузки и режима учебы/отдыха через реализацию полномочий органов ГОУ, через общественное наблюдение в процедурах лицензирования);

-развитие самостоятельности, ответственности и гражданской зрелости школьников, получение ими опыта управления школой через участие в работе органов ГОУ;

-положительное влияние социально значимых инициатив школ, адресованных местному сообществу;

-совершенствование содержания деятельности органов государственно – общественного управления в соответствии с их полномочиями, а также формы взаимодействия участников образовательного процесса и общественности. 

Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления учреждения  составляет  100 %.

В 2015 учебном году продолжалось расширение открытости деятельности образовательных учреждений. Доля общеобразовательных учреждений, которые представили общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения  составила 100 %,  в том числе все доклады были размещены в сети Интернет

Доля образовательных учреждений (от общего числа учреждений), в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного учреждения, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.) составляет 100%.

Ежегодно в районе обобщается опыт работы лучших органов государственно-общественного управления ОУ. В данном учебном году обобщён опыт работы Управляющего совета МБОУ «Шлиссельбургская СОШ № 1 с углубленным изучением отдельных предметов» и представлен опыт работы Управляющего совета МБОУ «Мгинская СОШ» на региональном  уровне.

Положительный опыт развития государственно-общественного управления образованием на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций (МБОУ «Кировская гимназия», МБОУ «Лицей г. Отрадное», МБОУ «Мгинская СОШ», МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1»)  был обобщен в сборнике  Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

В 2015 году МБОУ «Кировская гимназия» и МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №36» продолжили работу как федеральные стажировочные площадки ГАОУ ДПО «ЛОИРО» по теме: «Создание  условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием».  
В районе проведена работа по обеспечению формирования независимой оценки качества работы образовательных организаций.

Во всех образовательных организациях внедрена система оценки деятельности на основании показателей эффективности деятельности, утвержденных Распоряжением комитета образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 17.09.2013 года  № 456 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций и их руководителей».

В 2015  году в районе сформирована нормативная правовая база по вопросам введения эффективного контракта, организовано информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта, разработаны методические рекомендации по внесению изменений и дополнений в коллективные договоры, трудовые договоры и должностные инструкции.

      Со всеми руководящими и педагогическими работниками заключены договоры с введением механизма «эффективного контракта» в соответствии с типовой формой трудового договора (Приложение N 1 к Рекомендациям по заключению трудового договора и его примерной форме с работником федерального бюджетного учреждения, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. N 424н). Доля заключенных трудовых договоров с введением механизма «эффективного контракта» составляет 100% .

В рамках реализации п.п. «в» п. 2 Указа Президента № 597 по разработке до 1 ноября 2012 г. комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, на создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах:

 
Одним из направлений повышения уровня занятости инвалидов является выполнение областного закона «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ленинградской области» на предприятиях  Кировского района.

По информации ГКУ ЛО Кировский ЦЗН количество предприятий, подлежащих обязательному квотированию для трудоустройства инвалидов, в 2013 году составляло  39 ед., в 2014 году – 45 ед., в 2015 году – 38 ед. Суммарная численность установленной квоты на 2015 год составила 303 ед., численность работающих инвалидов 163 чел., в базе вакансий на 01.07.2015 135 единиц, из них – 4 специально созданных рабочих мест. 

В Кировском районе в рамках реализации  мероприятий в сфере занятости населения Ленинградской области подпрограммы «Развитие рынка труда и содействие занятости населения Ленинградской области»  государственной программы Ленинградской области «Стимулирование экономической активности Ленинградской области» ГКУ ЛО Кировский ЦЗН проводит информирование населения о ситуации на региональном рынке труда и комплексе государственных услуг в сфере содействия занятости, проводит ярмарки вакансий и учебных рабочих мест в целях обеспечения кадрами предприятий и организаций Ленинградской области.

В рамках основного мероприятия подпрограммы «Снижение напряженности на рынке труда Ленинградской области» предусматривается содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. 

Динамика трудоустройства инвалидов:

- за текущий период обратилось 31 инвалид (из них – 6 жен.), 

- на учете в качестве безработных на 01.07.2015 года состоит 18 чел.;

- трудоустроено 16 инвалидов (5 жен);

- за аналогичный период прошлого года:

- обратилось 33 инв. (14 жен.), 

- на учете в качестве безработных состояло 20 чел.;

- трудоустроено 6 инв. (2 жен).
По направлениям профессиональной ориентации граждан, относящихся к категории инвалидов, как  испытывающим трудности в поиске работы, уделялось особое внимание.  Большинство инвалидов получили профориентационные услуги – 14 человек. В отчетном периоде отправлено на профессиональное обучение 2 инвалида.   В целях снижения психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации,  оказана государственная услуга по психологической поддержке  9 инвалидам. 

 Государственная услуга по социальной адаптации граждан на рынке труда
 в целях преодоления последствий длительной безработицы, повышения мотивации к труду, получения навыков активного поиска работы, составления резюме, проведения собеседования с работодателем, самопрезентации  ЦЗН оказывалась как в групповом, так и в индивидуальном режиме. В отчетном периоде услуга оказана 9 чел., имеющим группу инвалидности. 

Кировским ЦЗН по состоянию на 01.07.2015 года с организациями и учреждениями Кировского района  заключено 3 договора по организации специальных рабочих мест для инвалидов, с компенсацией затрат на оснащение рабочих мест из средств федерального и областного бюджета, трудоустроено 3 инвалида.

В рамках данного мероприятия возмещению в размере в среднем 72,690  тыс. рублей за одно рабочее место за счет субсидии из федерального  и  областного бюджетов подлежат такие расходы работодателя, как: 

- приобретение, монтаж и установка оборудования (в том числе специального), необходимого для оснащения (дооснащения) существующего свободного или оснащения вновь созданного рабочего места (в том числе надомного), на которое трудоустроен незанятый инвалид;

- затраты, связанные с изменением отдельных элементов интерьера, которые могут создать определенные трудности для привлечения к труду инвалидов (например, установка пандусов, расширение дверных проемов, переоборудование мест общего пользования и др.);

- приобретение специальных аудиопрограмм для слабовидящих и слепых людей;

- приобретение специального оборудования, усиливающего звук – для слабослышащих людей;

- затраты работодателя на технические приспособления, специальную мебель, а также средства для создания благоприятных климатических условий.

Согласно Указу Президента Российской Федерации  № 597  по обеспечению доведения к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе, как в 2014, так и в 2015 году между Комитетом по культуре Ленинградской области администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области  заключены Соглашения о предоставлении из областного бюджета  Ленинградской области субсидии бюджету Кировского муниципального района Ленинградской области   на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области. Средняя заработная плата работников библиотек  за 6 месяцев 2015 года составила 19 110,20  рублей,  что составляет 54,6 % к средней заработной плате в Ленинградской области.(35000,00 руб.). Субсидия из областного бюджета на достижение 73% к средней заработной плате по региону получена в 3 квартале 2015 года и  соответственно до конца года заработная плата работников библиотек будет доведена до планируемого уровня.
Согласно Указу № 597 о включении ежегодно в Национальную электронную библиотеку не менее 10 процентов издаваемых в Российской Федерации наименований книг в целях дальнейшего сохранения и развития российской культуры, с 2011 года по настоящее время в муниципальном казенном учреждении культуры «Центральная межпоселенческая библиотека» создан и ведется электронный каталог, который на 01.07.2015 года включает в себя 26 933 записи, в 2015 году  электронный каталог пополнился  на 1 856 записей.
Согласно Указу № 597 по обеспечению поддержки создания публичных электронных библиотек, сайтов музеев и театров в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях дальнейшего сохранения и развития российской культуры ежегодно проводится модернизация сайта муниципального казенного учреждения культуры «Центральная межпоселенческая библиотека», с 2012 года на базе Кировской центральной библиотеки  внедрена национальная программа «Бабушки – онлайн», «Дедушки - онлайн»; с 2011 года в Кировской центральной библиотеки работает Центр Общественного Доступа к информации (ЦОД). С  2012 г. жители Кировского района имеют возможность свободного доступа к правовой и социально значимой  информации. За шесть месяцев  2015 года 185 читателя воспользовались Интернетом  и смогли удовлетворить запросы на получение информации, воспользовавшись справочно-поисковой системой  «Консультант+» и «Законодательство России». Читатели библиотеки и жители Кировского района  используют  Интернет для поиска и нахождения документов через Портал государственных услуг.
В рамках подпрограммы «Развитие библиотечного обслуживания» муниципальной программы «Культура Кировского района Ленинградской области», утвержденной  постановлением  администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26 ноября 2014 года № 4892 планируется открытие ЦОДов  в структурных подразделениях муниципального казенного учреждения культуры «Центральная межпоселенческая библиотека»: библиотека п.Синявино (4 квартал 2015 г.), библиотека п.Назия (2016 г.), библиотека п. Мга  (2017 г.), библиотека с. Шум (2018г.).
Согласно Указу № 597 об увеличении к 2018 году в целях выявления и поддержки юных талантов число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8 процентов от общего числа детей в целях дальнейшего сохранения и развития российской культуры, учащиеся учреждений дополнительного образования детей в 2015 году принимают активное участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, добиваясь хороших результатов и занимая призовые места. 10 учащихся в 2014-2015 году стали стипендиатами Комитета по культуре Ленинградской области. В конкурсных мероприятиях за 2015 год планируется участие  не менее 1300 человек, что составит 10 % от общего количества детей в возрасте  от  5 до 18 лет.  С 2014 года, в целях повышения престижности профессии в сфере культуры, чествования лучших учащихся ДШИ и участников коллективов художественной самодеятельности, стартовал новый проект: районный слет  учащихся детских школ искусств и участников коллективов самодеятельного художественного творчества  Кировского района «Карусель талантов».

По состоянию на 1 июля 2015 учебного года  основной контингент обучающихся  составил – 1 443 чел. 
III. В рамках исполнения п. 2 Указа Президента № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения».

Сеть учреждений здравоохранения представлена 2 юридическими лицами: ГБУЗ ЛО  «Кировская МБ»,  ГБУЗ  ЛО «Стоматологическая поликлиника». 


В районе функционирует с 01.07.2015 года 474 койки в том числе 3541 круглосуточная койка (311-ОМС, 5 бюджетных, 30 коек паллиативной медицинской помощи и сестринского ухода, 5 платных коек), 123 койки дневного пребывания в стационаре. Кроме того, развернуто 60  коек дневного стационара  поликлиник, 11 коек стационара на дому.


В Кировском районе:  5 поликлиник на 1150 посещений в смену, ГБУЗ ЛО «Стоматологическая поликлиника  на 70 посещений в смену,   5 врачебных амбулаторий на 450 пос/смену, 5 центральных фельдшерско-акушерских пункта,  11 постов скорой медицинской помощи  (в том числе: Кировск -3,5 поста,  Мга-2 поста, Назия-2 поста, Отрадное-2 поста, Шлиссельбург-1,5 поста).


Обеспеченность населения  круглосуточными койками (ОМС +бюджет) составила  33,2 на 10 тыс. населения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Обеспеченность койками дневного пребывания составила 18,6 на 10 тыс. нас., в том числе: в стационаре – 11,8 (по области-5,8), койками  дневного пребывания в  поликлиники-5,8 (по области-5,0).

Демографическая ситуация

за 6 мес.  2015 года

	№

п\п
	Показатель
	6 мес.

2014 
	6 мес.

2015


	Норматив 

ТПГГ 2015

	1.
	Рождаемость на 1000 
	4,2
	4,2

(443 чел.)
	

	2. 
	Смертность общая 

по Кировскому району

(на 1000  населения)
	6,78
	6,76
705 чел.
	13,5

	3.
	Младенческая смертность на 1000 родившихся живыми
	2,3
	4,5
(2 сл.)
	5,90

	4. 
	Смертность детей от 0-17 лет (сл. на 10 тыс. населения соответствующего возраста)
	
	3,2-

(5 сл.)
	7,10

	5.
	Материнская смертность (случаев на 100 тыс. родившихся живыми)
	0
	0
	13,1

	6. 
	Смертность лиц трудоспособного возраста

На 100 т.н.
	279,3
	311,6
(196 чел.)
	


Смертность от основных заболеваний.

(по данным Росстата).

6 мес.2015 в сравнении с 6 мес. 2014 г.

  
 На первом месте среди причин смерти остаются болезни системы кровообращения - 53,3% (2014 год- 54,2 %), на втором месте:  новообразования – 15,5% (2014 год-16,0 %)  на третьем месте: травмы, отравления и некоторые последствия воздействий внешних факторов- 10,9%

 (2014 год-9,5 %.).

	  № п/п
	Показатель
	6 мес. 2014 г.


	6 мес.2015 г.


	Целевой показатель на

2015 год, для района

	1. 
	Смертность от болезней системы кровообращения 
	366,8
	360,5


	752,2

	2. 
	Смертность от травм, отравлений и сопутствующих причин
	64,0
	73,8


	

	
	в том числе от ДТП
	28,8
	15,3


	56,6

	3.
	 Смертность от онкологических заболеваний
	107,9
	104,5


	206,0

	4 
	 Смертность в трудоспособном возрасте
	283,9
	311,6


	635,0

	
	Смертность от туберкулеза
	3,8


	1,0

1 сл.
	11,8

	
	Общая смертность
	6,78
	6,76
	13,5


Учитывая вышеизложенное, видно, что  за 6 мес. 2015 года в сравнении с предыдущим периодом произошел рост смертности от травм, отравлений и сопутствующих причин на 15,3 %,  но снижение смертности от ДТП в 1,9 раза, снижение  смертности от онкологических заболеваний  на 3,2 %,  от болезней системы кровообращения на 1,7 %, от туберкулеза в 3,8 раза.  Смертность лиц трудоспособного возраста увеличилась на 11,6 %.

Смертность лиц трудоспособного возраста.

	Показатель
	2014 год (6мес.)
	2015 год ( 6 мес.)

	
	абс. число
	показатель
	абс. число
	показатель

	Смертность лиц трудоспособного возраста:
	185
	283,9
	196
	311,6

	в том числе:
	
	
	
	

	Болезни системы кровообращения
	36
	55,2
	37
	58,8

	Онкологические заболевания
	22
	33,8
	28
	44,5

	Травмы, отравления и прочие внешние причины
	43
	66,0
	55
	87,4


Среди причин смерти лиц трудоспособного возраста отмечается повышение смертности среди болезней системы кровообращения на 6,5%, онкологических заболеваний на 33,7 %, среди травм и отравлений на 32,4 %

Заболеваемость населения района

 6 мес.2015 года  в сравнении с 6 мес. 2014 года.

	№ п/п
	Показатель
	 6 мес. 2014 г.


	6 мес. 2015



	1.
	Общая заболеваемость на 1000 населения
	349,2
	312,2

	2.
	Первичная заболеваемость на 1000 нас.
	211,7
	196,0

	3.
	Заболеваемость первичная туберкулезом
	20,1 
	31,6 (33 чел.)

	4.
	Заболеваемость злокачественными

онкологическими заболеваниями на 100 т.н.первичная
	116,5
	129,4

	5.
	Заболеваемость БСК на 100 т.н.,первичная
	909,4
	873,4

	6.
	Заболеваемость болезнями органов дыхания на 100 т.н., первичная
	10761,5
	6611,6


За 6 мес.2015 год в сравнении с аналогичным периодом 2014 г. отмечается: 

-снижение общей заболеваемости на 10,6 % и  первичной заболеваемости на 7.4 %, снижение первичной заболеваемости болезнями системы кровообращения на 4 %,  первичной заболеваемости болезнями органов дыхания  в 1,6 раза,   рост  заболеваемости туберкулезом 1,6 раза.
 Выросла заболеваемость онкологическими заболеваниями на 11,1 %

	№ п/п
	Показатель
	6 мес.2014 г.


	6 мес.2015

 

	1.
	Охват населения флюорографическими осмотрами (%)
	48,5
	48,7

	2.
	Охват цитологическими обследованиями(%)
	47,2
	42,1


Охват населения района цитологическими осмотрами снизился на 10,8 %.  Продолжается доставка сельского населения автобусом МБ в амбулаторно-поликлинические учреждения и иные структурные подразделения ГБУЗ ЛО « Кировская МБ» для проведения флюорографических осмотров, цитологического обследования и осмотров узкими специалистами,  диагностическое обследование.

Кадровое обеспечение ГБУЗ ЛО « Кировская МБ»

6 мес. 2015 в сравнении с 6 мес. 2014 г.

	№ п/п
	Показатель
	2014 г.


	2015 г.


	Норматив

2015

	1
	Численность медицинских работников всего: на 10 т.н.

В том числе: врачей

Средних мед. работников
	101,7

19,3

45,9
	100,2

20,0

44,3
	29,7

68,5

	2.
	Укомплектованность физическими лицами

Врачи:

Средние мед. работники
	59,1

57,1

64,6


	57,8

57,8

60,4
	70

70

70

	3.
	Укомплектованность:

Участковыми педиатрами:

Участковыми терапевтами:                 

Врачами общей практики:                    
	94,1

52,7

75
	94,1

60,7

92,3
	


За 6 мес..2015 года в сравнении с 6 мес.2014 года укомплектованность физическими лицами  снизилась в целом, но несколько выросла укомплектованность врачами, в том числе участковыми терапевтами и врачами общей практики.

ГБУЗ ЛО  « Кировская МБ»  требуются участковые  терапевты, врачи общей практики, врачи  и фельдшера выездных бригад скорой медицинской помощи, акушеры-гинекологи,  неврологи, офтальмологи, отоларингологи,  рентгенлаборанты, фтизиатр, средний медицинский персонал круглосуточных отделений стационара. Ведется постоянная работа по привлечению специалистов в структурные подразделения, заявки в Центр занятости, на сайт комитета по здравоохранению, в поисковые системы, ведутся переговоры с медицинскими работниками из других регионов. В ГБУЗ ЛО «Кировская МБ» имеется филиал Тихвинского медицинского колледжа, где обучается 28 студентов. Ежегодно целевые выдаются направления в ВУЗы выпускникам школ. В 2015 году выдано  14 целевых направлений в ВУЗЫ, поступило 5 человек.

Показатели работы лечебно- профилактических учреждений района
	№ п/п
	Показатель
	2014 г.


	2015 год

6 мес.
	По ТПГГ

на 2015 год

	1.
	Число коек 

Всего:

в том числе круглосуточных ОМС+ бюджет (с ПМП):

дневного пребывания в стационаре:

Кроме того:

Дневные стационары поликлиники (ДСП +СД):
	489

357

132

66
	474

351

123

71
	

	2.
	Обеспеченность койками на 10 т.н.

Круглосуточными (с ПМП)

Дневными, всех типов
	34,1

18,9
	33,2

18,6
	

	3.
	Количество выездов скорой помощи на 1 тыс. насел.
	135,3
	138,4
	

	4.
	Оперативность выездов скорой мед. помощи при выездах на вызовы при

угрожаемых состояниях (до 4-х минут)
	80,0
	83,3
	

	5.
	Загрузка койки
	149,6
	148,8
	

	6.1.
	Число посещений в АПУ на 1 жителя

-неотложная помощь

-профилактическая

-в связи с заболеваниями(обр.)
	4,060
	0,046

1,090

1,220
	0,5 пос. на 1 застрах.

2,733на 1 жит.

2,036 на 1 жит.

	6.2.
	Число госпитализаций  на 1 жителя в круглосут. стационаре
	
	0,056 сл.
	0,185 случая

	6.3.
	Число к\дней в дневных стационарах на 1 жителя
	0,415
	0,284
	0,576

	6.4
	Число вызовов скорой медицинской помощи на 1 жителя
	0,136
	0,138
	0,317

	7.1
	Стоимость 1 пос. в АПУ ( ОМС)
	301,5
	
	

	
	Неотложная помощь
	
	594,6
	534,1 руб.

	
	Проф. посещения
	
	360,1
	419,1руб.

	
	Лечебная помощь
	
	919,9
	1185,5руб.

	7.2
	Стоимость 1 случая госпитализации


	
	18625,9
	27310,1

	7.3
	Стоимость 1 п\дня в дневных стац. всех типов
	341,0
	521,9
	1356,2 руб.

	7.4
	Стоимость 1 вызова скорой мед. помощи ( ОМС)
	2489,3
	2524,5
	2298,6 руб.

	8.
	Уровень госпитализации на 100 чел. населения
	5,7
	5,6
	

	9.
	Средние сроки лечения в круглосуточных стационарах
	8,6
	8,9
	

	10. 
	 Средняя зарплата

 по отрасли (тыс. руб.)
-врачей

-ср. мед. раб.
	46,7

32,5 
	54,2

34,7
	


Стоимость единицы объема выросла и в стационаре и в поликлиническом звене.

Низкая обеспеченность круглосуточными койками в районе вызвана отсутствием роддома, специализированных отделений, сокращением коек  круглосуточного стационара (уменьшение выделяемых объемов).

Улучшилась доступность сельского населения к врачам-специалистам (запись   по телефону, срочное обследование в день обращения, приемы сельских жителей специалистами поликлиник в день обращения, централизованная доставка автобусом сельских жителей в поликлиники для проведения флюорографических, цитологических обследований, осмотров специалистами). Проводится широкомасштабная работа по диспансеризации взрослого населения. За 6 мес.2015 год прошли доп. диспансеризацию 7039 человека (47,4%),  6 мес.2014 г.-4987 человек (33,6 %).
   
В поликлиниках, врачебных амбулаториях и фельдшерско-акушерских пунктах района проводятся приемы в субботние дни. О часах приема специалистов имеется оперативная информация  на сайте ГБУЗ ЛО  «Кировская МБ»

Сокращены очереди на ультразвуковое обследование. Обследование в лаборатории, ЭКГ проводится в день обращения. Нет очередей на фиброгастроскопию, рентгенологическое обследование, в клинико-диагностическую лабораторию. 

Проводится компьютерная томография на 2-х аппаратах КТ. За 6 мес. 2015 год  сделано 5202 исследований, 6 мес.2014 года -3927 исследований.
В Кировском районе 65 населенных пунктов, где нет фельдшерско-акушерского пункта или врачебной амбулатории. В пяти населенных пунктах работают  фельдшерско-акушерские пункты, в пяти – врачебные амбулатории организованы 7 пунктов для выездных приемов на селе.

В 16 населенных пунктах определены домовые хозяйства, на которых возложена функция оказания первой помощи. В данных домовладениях проживают работающие  медицинские работники или пенсионеры медики.

В ГБУЗ ЛО «Кировская МБ» в полном объеме используется дорогостоящее оборудование  (КТ, ультразвуковая диагностика, фиброгастроскопия, бронхоскопия, колоноскопия и т. д.), снижаются сроки ожидания на диагностические исследования. 

Сыграны аукционы на приобретение служебных квартир: 

Приобретение двухкомнатной квартиры для нужд ГБУЗ ЛО «Кировская МБ» - 3 556 300,00 руб.

Приобретение однокомнатной квартиры для нужд ГБУЗ ЛО «Кировская МБ» -  2 718 900,00 руб.

      всего: 6 285 200 руб.

Финансирование  6 мес. 2015 года ( доходы):

ОМС-319 791 204,29 руб.
Субсидии на выполнение гос. задания- 20 169 541,00 руб.
Платные услуги: 10 205 645,93 руб.

   С 01.01.2015 года в районе развернуты 20 коек паллиативной медицинской помощи и 10 коек сестринского ухода на базе Мгинской участковой больницы и Назийской районной больницы.  

Особый упор в работе делается на профилактику и выявление хронических заболеваний на ранних стадиях: диспансеризация взрослого населения, диспансеризация муниципальных служащих, периодические медицинские осмотры, диспансеризация декретированных контингентов, диспансеризация детского населения. Ведется работа по снижению смертности населения района (еженедельный мониторинг смертности по участкам и числа вызовов скорой медицинской помощи, ежемесячный мониторинг смертности по 7 ведущим нозологиям, усовершенствование системы профилактики  социально- значимых заболеваний).

Ведется контроль за эффективностью использования оборудования, укомплектованием структурных подразделений квалифицированными кадрами. Проведено 2 выездных  цикла повышения квалификации средних мед. работников на базе ГБУЗ ЛО « Кировская МБ». Ведется плановая работа по переподготовке специалистов и повышению квалификации медицинских работников. Основная направленность на совершенствование первичной медико-санитарной помощи, специализированной медицинской помощи и совершенствование профилактической работы.
За 6 мес. 2015 года проучено 68 врачей и 60 средних медицинских работника.

Осмотрено  сирот и пребывающих и пребывающих в трудной жизненной ситуации 228 человек (100% от плана), детей без попечительства родителей 50 (100% от плана 6 мес.), осмотрено несовершеннолетних, профилактические осмотры 2504 чел.( 89,4% от плана 6 мес. ).

Проводилась вакцинация населения против вирусного гепатита на 01.07.2015г  В1 и В2 -2315 чел.  (100%).

Для оказания высокотехнологичных видов помощи за 6 мес. 2015 года направлено 88 человек,  из них пролечено 59 (2014г.-118 направлено, 66- пролечено). 

Реализация мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан Российской Федерации,  включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака. 

В рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры  и спорта, молодежной политики в Кировском муниципальном районе Ленинградской области» проведено:

- 30 физкультурных и спортивных мероприятий, количество участников 1816 человек, в том числе 1314 детей. (Спартакиада района по настольному теннису, плаванию; спартакиада школьников по лыжным гонкам,  плаванию, волейболу,  первенство по волейболу среди детских команд, кубок «Солдатской славы» по таэквон-до, спартакиада допризывной молодежи по летнему многоборью, первенство района по рукопашному бою, районные соревнования среди детей дошкольного и младшего школьного возраста «Олимпийские звездочки», соревнования по стритболу, мини-футболу, волейболу, посвященные Дню независимости России, районные соревнования, посвященные Всероссийскому Олимпийскому дню и другие). 
- 11 молодежных мероприятий, количество участников более 2000 человек. (Районный конкурс молодого избирателя, военно-патриотическая игра «Зарница-школа безопасности», велопробег по местам боевой славы, посвященный 70-летию победы в Великой Отечественной войне, молодежные акции «Здорово живешь», «День без табака», «Свеча памяти»,  и т. д.), 

В областных, Всероссийских и международных соревнованиях (73) приняло участие 950 человек, в том числе 780 детей. (Спортивно-массовые соревнования «Лыжня России», первенство СЗФО по рукопашному бою, чемпионат и первенство  ЛО по настольному теннису, 2 этап Всероссийских соревнований по волейболу, первенство ЛО по боксу, таэквон-до, плаванию, легкой атлетике, чемпионат ЛО по футболу, спартакиада ЛО по волейболу, чемпионат России по черлидингу, Всероссийские соревнования по художественной гимнастике, кубок России по велоориентированию, Всероссийские соревнования учащихся по спортивному ориентированию, чемпионат ЛО по гандболу среди мужских команд,  чемпионат ЛО по пляжному волейболу среди инвалидов по слуху, областной фестиваль ГТО,  Международный марафон «Белые ночи» и т. д.)   

Молодежь Кировского района приняла участие в областном конкурсе молодых семей, в Международном молодежном образовательном форуме «Ладога» (25 чел.), Международном молодежном велопробеге «Молодежь – Мир без границ». 

В районе насчитывается 11 общественных спортивных и молодежных организаций,  основными видами деятельности, которых является: патриотическое воспитание молодежи, спортивный досуг, работа с трудными подростками, пропаганда здорового образа жизни. 

Активно в районе работают молодежный волонтерский клуб «Живи смелее», «Волонтерский корпус 70-летия Победы», детская общественная организация «МИнОГА», участниками которых являются подростки от 14 лет и старше. За прошедшие месяцы 2015 года молодежными общественными организациями совместно с отделом по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Кировского муниципального района Ленинградской области проведены  молодежные  акции, направленные на профилактику здорового образа жизни: «Здорово живешь», «День без табака». В этом году активную работу с подростками и молодежью проводят координаторы Волонтерского корпуса 70-летия Победы по Кировскому району, которые привлекают молодежь из разных поселений Кировского муниципального района
IV. В рамках реализации п. 1 Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» было необходимо к июню 2012 года разработать комплекс мер, направленных на выявление и поддержку одарённых детей. 
В сфере образования:

Одной из основных задач развития системы образования района является поддержка талантливых и одарённых детей, создание условий для их обучения, развития творческих способностей, успешности, возможности ранней профессиональной ориентации. В целях увеличения числа детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, выявлению и поддержки юных талантов в районе создан банк данных талантливых и одарённых детей.

Особое значение в работе с одарёнными детьми имеет взаимодействие дополнительного и общего образования.

            За последние годы в районе сложилась определённая система работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию к обучению. В первую очередь для такой категории «одаренных детей» ежегодно проводятся два тура Всероссийской олимпиады школьников – школьный и муниципальный. 

В школьном этапе (по 18 предметам) приняли участие 6582 обучающихся 5-11 классов (6576  обучающихся – в прошлом учебном году). 

           В 2014-2015 учебном году в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 18 общеобразовательным предметам приняло участие 937 школьников (917 – в прошлом учебном году), из них победителей – 59 человек и призёров 260 человек (52  победителей и  193  призёров – в прошлом учебном году).

          В муниципальном этапе региональных олимпиад школьников приняло участие 179 человек  (158 обучающихся – в прошлом учебном году) по 9 предметам. Из них победителями стали 26 человек и 59- призёрами  (19 победителей и 42 призёров – в прошлом учебном году).  

            Наибольший интерес по количеству участников можно отметить по таким общеобразовательным предметам, как обществознание, физика, биология, математика, история. Наиболее активны в муниципальном этапе обучающиеся МБОУ «Кировская гимназия», МБОУ «Шлиссельбургская СОШ №1», МБОУ «КСОШ №1», МБОУ «Лицей г. Отрадное», МБОУ «КСОШ №2».

На региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников обучающиеся Кировского района заняли 12 призовых мест (19 – в прошлом учебном году) из них: 1 победитель и 11 призёров (6 и 13- в прошлом учебном году).

          В заключительном этапе Всероссийской олимпиады в этом году в команду Ленинградской области вошел Петров  Семен  Дмитриевич (4 в прошлом учебном году), победитель олимпиады по географии, обучающийся МБОУ «Кировская СОШ №1». 

          В заключительном этапе региональных олимпиад приняли участие 30 человек (26- в прошлом учебном году) из 9 ОО, среди них 4 победителя и 8 призеров  (в прошлом учебном году -11 призеров). 

       Продолжается обучение одаренных детей района в ГБОУ ДОД «Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект». 17  человек (21- в прошлом учебном году) из 7 ОО района приняли участие в учебных сессиях по 8 предметам: физика, биология, математика, история, филология, химия, информатика, экология. 

         В 2014-2015 учебном году активно развивалось конкурсное движение. Было проведено  35 конкурсов:  21 районный и 14 муниципальных этапов региональных и всероссийских конкурсов.          Наиболее активное участие приняли следующие образовательные организации: МБОУ «Кировская СОШ №1», МБОУ «Кировская гимназия имени Героя Советского Союза Султана Баймагамбетова»; МКОУ «Путиловская ООШ», МКОУ «Приладожская СОШ», МБОУ «Шлиссельбургская СОШ», МБОУ «Мгинская СОШ», МКОУ «Шумская СОШ», МБУ ДО «РЦДО детей», МБУ ДО «КЦДТ «Юность», МБУ ДО «ЦВР».

   Продолжает свою деятельность Центр по организации работы с одарёнными детьми на базе МБУ ДО «Кировский ЦИТ»), созданный распоряжением комитета общего и профессионального образования от 27.06.2012 года №2233-р «Об организации инновационной (экспериментальной) деятельности в системе образования Ленинградской области МБОУ ДОД «Центр информационных технологий», которому присвоен статус «региональная экспериментальная площадка» для выполнения программы регионального эксперимента на тему «Создание Центра по организации работы с одарёнными детьми в муниципальной образовательной системе Кировского муниципального района Ленинградской области». 

В рамках деятельности муниципального Центра одарённых детей  было организовано сопровождение для 139 обучающихся (138 – в прошлом учебном году) из 4 школ района. Из них 88 человек (136 человек – в прошлом учебном году) приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Из них – 16 (19 – в прошлом учебном году)  победителей и 68 (58 – в прошлом учебном году) – призёров.

В региональном этапе ВОШ приняли участие 6 учеников, сопровождаемых преподавателями Центра. Среди них 6 призёров. 

В региональной олимпиаде школьников приняли участие – 3 человека.

Третий год в районе проводится районная научно-практическая конференция «Новые исследователи». В 2014-2015 учебном году в конференции приняли участие 95 учащихся из  10 школ района (49 человек из 11 школ – в прошлом учебном году).

В рамках Центра в 2014-2015 учебном году проводился многопредметный интеллектуальный марафон по 11 предметам. В данном марафоне приняли участие 77 учеников Центра. 

В 2015 году 3 обучающихся школ района  были лауреатами премии для поддержки талантливой молодежи в рамках ПНПО:

         Рябков Павел за победу в областном конкурсе пианистов-учащихся школ искусств «Юные дарования»;

         Тимохина Анна за победу в лично-командном Первенстве Ленинградской области по художественной гимнастике;

          Кокарева Анастасия за победу в областной конкурс юных журналистов для детей с ограниченными возможностями здоровья.

         Из муниципального бюджета в 2014-2015 учебном году выделено 850,0 тысяч рублей на гранты, стипендии, премии, экскурсионные поездки для  поддержки талантливых детей.  Получили премию главы администрации -409 отличников учёбы, 35 медалистов, награждены поездками 240 человек.

         На организацию конкурсов – 187, 0 тысяч рублей; на организацию участия учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников – 125,0 тысяч рублей.

В 2014\15 учебном году обучающиеся школ района приняли активное участие в районной Спартакиаде школьников 5-9 классов по 9 видам школьной программы по физической культуре и в 50-й Областной  Спартакиаде школьников 5-9 классов по 7 видам школьной программы по физической культуре. 

Проведение Спартакиады активизирует работу учителей физической культуры по выполнению всех разделов школьной программы, стимулирует образовательные учреждения к совершенствованию инфраструктуры физической культуры и спорта, способствует массовому включению обучающихся в спортивные соревнования, занятиям физической культурой и спортом, что способствует сохранению и укреплению здоровья школьников.

                Команда учащихся МБОУ «Синявинская средняя общеобразовательная школа» заняла 2-е место в 50-й областной Спартакиаде школьников Ленинградской области 2014-2015 учебного года, посвященной 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. 
       Школьники района активно участвуют и в Президентских состязаниях.

                  В 2014-2015 учебном году команда МБОУ «Шлиссельбургская средняя общеобразовательная школа №1» стала обладателем 1-го места на региональном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» 2014-2015гг, а команда  МБОУ «Кировская гимназия» заняла 1-е место на региональном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» 
В сфере культуры и искусства:

Муниципальные услуги по предоставлению дополнительного образования по программам дополнительного образования детей в области начального художественного образования населении Кировского района Ленинградской области осуществляют 8 муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей:

"Кировская детская  музыкальная школа"; 

"Детская художественная школа" п. Мга;

"Детская школа искусств" г. Отрадное; 

"Синявинская детская школа искусств"; 

"Детская школа искусств" п. Назия; 

"Детская  музыкальная школа п. Приладожский»; 

"Шлиссельбургская детская  музыкальная школа". 

"Шлиссельбургская детская  художественная школа". 

В текущем учебном году обучаются 1443 детей, из них  10 стипендиатов Комитета по культуре Ленинградской области. В школах дополнительного образования работают высококвалифицированные специалисты (70 % с высшей или первой квалификационной категорией). 

В рамках подпрограммы «Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала населения Кировского района» муниципальной программы «Культура  Кировского района Ленинградской области», утвержденной  постановлением  администрации Кировского муниципального района Ленинградской области от 26 ноября 2014 года № 4892, ежегодно проводится 16 конкурсных мероприятий в целях выявления талантливых детей и молодежи:

- районный конкурс баянистов – аккордеонистов;  

-районный конкурс обучающихся отделения оркестровых инструментов;

- районный конкурс обучающихся отделения струнных народных инструментов;

- районный конкурс юных пианистов;

- районный конкурс (тест-викторина) по музыкальной литературе; 

           - открытый районный конкурс обучающихся отделения струнных смычковых инструментов; 

          - открытый районный конкурс учащихся духовых инструментов; 

- районный фестиваль-конкурс народной музыки;

         - районный конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Придумывай, пробуй, твори»;

- районный конкурс хоровых коллективов «Невские голоса»;

- районный конкурс театральных коллективов «Огни рампы»;

- районный конкурс хореографических коллективов «Танцует молодость»;

- районный конкурс авторской песни;

- районный конкурс частушечников «Играй, гармонь»;

  - районный конкурс эстрадной песни «Звонкие голоса»;

- районный конкурс-выставка  декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Будущее моей страны».

В рамках реализации п. п. «а» п. 2 Указа № 599 Принятие  к сентябрю 2012 г. мер, направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях.

      Система дошкольного образования Кировского муниципального района Ленинградской области включает в себя 18 детских садов (МДОУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбург открыто 09.09.2015г.) , 7  дошкольных отделений при общеобразовательных организациях, 1 негосударственную дошкольную  образовательную организацию  ОАО «Российские железные дороги». Кроме того, в МБОУ «Кировская гимназия» реализуется программа предшкольного образования для детей, не посещающих детский сад с охватом 40 человек.        

      Развивается  негосударственный сектор услуг в сфере дошкольного образования. 4 индивидуальных предпринимателя без образования юридического лица оказываю образовательные услуги на коммерческой основе.      Индивидуальными предпринимателями в форме ИПБОЮЛ открыты игровые студии «Буратино» в г. Кировске, «Капитошка», «Маруся» в г. Отрадное, «Солнышко» в г. Шлиссельбурге. Основные направления деятельности: студийно-кружковая работа с детьми 1-4 лет, не посещающими ДОУ, по интеллектуальному и творческому развитию; организация массовых мероприятий. Полностью действуют на коммерческой основе. Охват 70 детей.

 Всего по программам дошкольного образования  в районе обучается  4243 детей, в том числе в муниципальных – 4158 человека (из них 80 детей получают образование в режиме короткого дня). 85 детей посещают негосударственное ДОУ, в том числе 25 детей, содержание которых оплачивается с 01.09.2015 года за счет средств муниципального бюджета. 70 детей получают образовательные и развивающие услуги у индивидуальных предпринимателей.         

С мая 2012 года в Кировском районе действует единая автоматизированная информационная система «Электронный детский сад» (АИС «ЭДС»). По данным АИС «ЭДС» в районе  число детей, состоящих на учете для устройства в детский сад  составляет  1911 детей:

из них:  до 1 года – 605 детей (в прошлом году - 599)

                   1-3 лет – 1036 детей (в прошлом году – 1227)

          На сегодняшний день нуждаются в устройстве 445 детей в возрасте от 1 до 3 лет, 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены местами в дошкольных учреждениях.

В целях выполнения данного Указа  в ходе реализации мероприятий  «Дорожной  карты» от 29.05.2013 года № 2338 ведется работа  по устранению дефицита мест в дошкольных учреждениях Кировского района на период до 2017 года. В «Дорожную карту» включены меры  по созданию дополнительных мест: 

       375 мест за счёт строительства новых объектов (г. Кировск и г. Отрадное).;

        80 мест  за счёт возврата и реконструкции  детских садов (г. Отрадное);

        40 мест за счёт увеличения числа мест  в группах кратковременного пребывания  детей.

В рамках реализации  Дорожной карты:

- завершено строительство детского сада на 280 мест МБДОУ «Золотой ключик» г. Шлиссельбург (введен в эксплуатацию с 09.09.2015г)

- устройство 25 детей  в ДУ ОАО «Российские железные дороги».);

- завершается реконструкции детского сада  в г. Шлиссельбург на 55 мест.

       Реализация мероприятий «Дорожной карты» позволила:

- обеспечить местами в дошкольных организациях  100% детей  в возрасте от 3-7 лет; 

- активизировать деятельность индивидуальных предпринимателей по оказанию как образовательных услуг, так и услуг по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста, не посещающих образовательные организации;

- ликвидировать очередь в дошкольные учреждения г.Шлиссельбурга.

Пункт «в» Указа № 599 обязывает обеспечить до конца 2013 года  реализацию мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей. 

В соответствие штатному расписанию  и функциональным обязанностям основную работу с детьми из социально неблагополучных семей в образовательных организациях ведут социальные педагоги, педагоги-психологи,  классные руководители, педагоги дополнительного образования, которые  выполняют следующие функции:

- индивидуальное социально-психологическое сопровождение ребёнка и семьи;

- организация дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений.

      В каждом образовательном учреждении утверждено Положение об оплате и стимулировании труда педагогических работников, в которых в соответствии с утвержденными критериями, определены доплаты работникам, которые работают с детьми из социально неблагополучных семей. 

 
В системе образования создано муниципальное казённое  образовательное учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования», которое осуществляет основную работу по профессиональной поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных детей.

Основными направлениями деятельности МКОУ «Центр диагностики и консультирования» по поддержке профессионального развития, повышения эффективности работы педагогов с детьми из социально неблагополучных семей являются:

1. Организация работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии на основании договора с  психолого-медико-психологическими консилиумами  дошкольных и школьных образовательных учреждений, по следующим направлениям:

 - раннее выявление и комплексное медико-психолого-педагогическое обследование детей группы риска дошкольного возраста из социально неблагополучных  семей, имеющих нарушения в физическом, интеллектуальном и эмоциональном развитии для оказания им своевременной медико-психолого-педагогической и коррекционной помощи; детей школьного возраста, имеющих нарушения в поведении или  асоциальное поведение.

 По результатам обследования проводятся совместные заседания территориальной психолого-медико-педагогической комиссия и психолого-медико-педагогических консилиумов общеобразовательных учреждений. Специалистами МКОУ «Центра диагностики и консультирования» даются расширенные консультации для педагогов по проблемам развития и обучения, организации психолого-педагогического сопровождения детей группы риска, дисгармоничного семейного воспитания, а также оказания  психологической помощи детям из неблагополучных семей.

2. В течение учебного года специалистами МКОУ «Центр диагностики и консультировании» проводятся практические семинары для педагогов Кировского района по темам связанным с нарушением поведения детей  из неблагополучных семей.

3. Педагоги-психологи центра проводят индивидуальное психологическое консультирование по заявкам специалистов служб сопровождения  (инспекторов по делам несовершеннолетних, секретарей комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав), специалистов отдела опеки и попечительства, социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Тёплый дом» по проблемам девиантного поведения  детей и подростков, несовершеннолетних правонарушителей.   

  4. По заявкам образовательных учреждений района проводятся выездные  тренинги по обучению медиации и примирительным технологиям  для старшеклассников, психологов, классных руководителей, соц. педагогов с целью профилактики конфликтных ситуаций в работе с детьми группы риска из социально неблагополучных семей. 

Специалисты МКОУ «Центр диагностики и консультирования» активно используют интернет-ресурсы сайта учреждения для обмена опытом с другими учреждениями, работающими в области психоголо-педагогического сопровождения детей  из социально неблагополучных семей, старшеклассников, психологов, классных руководителей, соц. педагогов с целью профилактики конфликтных ситуаций в работе с детьми группы риска из социально неблагополучных семей. 

V. Исполнение  Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 600 

Разработка комплекса мер по улучшению жилищных условий семей, имеющих трех и более детей, включая создание при поддержке субъектов Российской Федерации и муниципальных образований необходимой инфраструктуры на земельных участках, предоставляемых указанной категории граждан на бесплатной основе.

В соответствии с областным законом от 14.10.2008 №105-оз «О бесплатном предоставлении отдельным категориям граждан земельных участков для индивидуального жилищного строительства на территории Ленинградской области» в Кировском муниципальном районе в очереди на предоставление земельных участков состоит  по состоянию на 01.07.2015  состоит 1237 граждан. Из общего числа очередников -153  многодетные семьи.

В 2015 году запланировано  к предоставлению 171 земельный участок, из них – 88 земельных участка. Предоставлено за 1 полугодие 2015 года  22 участка (2,19 га), в том числе 7 земельных участков  площадью 0,8 га многодетным семьям.

Низкие плановые показатели исполнения областного закона объясняются тем, что земельные участки, сформированные в МО Шумское сельское поселение, МО Суховское сельское поселение, МО Мгинское городское поселение (д. Муя)  и неоднократно предложенные  многодетным семьям на заседаниях земельной комиссии  до сих пор не распределены из-за удаленности учреждений социальной сферы.

Разработка комплекса мер, направленных на решение задач, связанных с ликвидацией аварийного жилищного фонда;

В 2014 году площадь жилищного фонда в Кировском районе составила 2483,7 тыс. кв. м. из них аварийное жилье - 24,18 тыс. кв. м., в котором проживает 573 чел. 

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 года №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»  и Региональной адресной программой от 21.03.2013 №73 «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Ленинградской области»  планом мероприятий утверждено переселений жителей Кировского района, проживающих в аварийном жилищном фонде в два этапа 2013-2017годы.»

 2013 год – первая заявка:  расселено  7  аварийных домов (72 человека)  переселены в новый жилищный фонд, в том числе:

- МО «Город Шлиссельбург: переселено 45 человек из 2-х аварийных домов  в новый многоквартирный дом по адресу: ул. Пролетарская, д.1.

- Назиевское ГП: переселено 27 человек из 5 аварийных домов в новый дом по адресу: ул. Матросова, д.18, корп. 1.

Вторая заявка  2013 года включила  переселение в 2014 году - 137  граждан из 14 аварийных домов с расселяемой площадью -2,43тыс.кв.м.,  в том числе:

 33 человека из 2 аварийных домов г. Шлиссельбурга, переселены в МКД по ул Чкалова, д.37;

          58 человек из 7 аварийных домов  Назиевского ГП, переселены  в два МКД по ул. Матросова № 17,к.2 и ул. Парковая, д. № 7; 

45 человек из 4 аварийных домов Шумского СП, переселены в МКД ПМК-17, д.10.

 1 человек из 1 аварийного дома Мгинского ГП, переселен ул. Димиртова №31

Второй этап  переселения с учетом внесенных изменений в Программу  включает в себя переселение в 2015 году - 48 граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде (площадью 0,91 тыс. кв. м.), в том числе:

- МО  Павловское ГП – 30 человек, из 13 квартир   (2 аварийных дома) переселены в новый МКД по адресу: Ленинградское шоссе, №18а. Приобретено 620,5 кв.м. жилья. Разрешение на ввод дома в эксплуатацию  получено 07.11.2014 под номером RU – 47509000-19.  До конца недели МКД будет подключен к газовому отоплению. 

Документы на постановку дома на кадастровый учет в стадии оформления.

- МО Назиевское ГП – 18 человек (12 квартир) из восьми аварийных домов до конца года будут  переселены в новый МКД по ул. Строителей, д.1. В настоящее время разрешения на ввод дома в эксплуатацию не получено, подготовлены документы для постановки земельного участка под новым домом на кадастровый учет. 
 Информация о расселенном жилищном фонде  в 2013-2015 гг
	Наименование поселения
	
	
	числ  перес-х жителей (чел)
	 Переселено в 

2013 год
	Переселено в 2014
	Переселено в 2015
	

	поселение
	к-во квар. ЖД

(ед)
	площ АЖФ

тыс. кв.м.
	
	Кол-во переселенных домов/ жителей
	Количество новых домов, адрес
	Кол-во переселенных домов/ жителей
	Количество новых домов, адрес
	Кол-во переселенных домов/ жителей
	Количество новых домов, адрес

	 МО «Город Шлиссельбург»
	5
	1,09
	78
	3/45
	ул. Пролетарская,1
	2/33
	ул.Чекалова, д.37
	
	

	МО Назиевское ГП
	20
	2,35
	103
	5/27
	ул. Матросова, д.18, к.1
	7/58
	ул. Матросова, д.17, к.2; ул. Парковая, д.7
	8/18
	ул. Строителей, д.1

	МО Шумское СП
	4
	0,88
	45
	0/0
	
	4/45
	ПМК-17,д.10
	
	

	МОПавловское ГП
	3
	0,62
	30
	0
	0
	0
	0
	3/30
	Ленинградское шоссе,18а

	МО Мгинское ГП
	1
	0,06
	1
	0
	0
	1/1
	ул. Димитрова,31
	0
	0

	ИТОГО расселено
	33
	5,0
	257
	8/72
	2
	14/137
	5
	11/48
	2


Расселение в 2016 году  - планируется переселение 193 человек,  площадь переселения – 1,62 тыс.кв.м.)  во вновь построенные малоэтажные дома  в ноябре 2016 года с учетом внесенных изменений в Программу:

- МО «г.Отрадное» - 59 жителей из 7 аварийных домов;

-МО Мгиннское ГП- 99 человек из 5 аварийных домов;

 -МО  Назиевское ГП-35 человек из 3 аварийных домов.

Расселение в 2017 году – планируется переселение  162 жителя  во вновь построенные в 2017 году малоэтажные дома  с учетом внесенных в Программу изменений:

-Путиловское СП- 107 человек из 6 аварийных домов; 

         - Шумское СП-31 человек из 3-х аварийных домов;

         -Отрадненское ГП – 55 человек из 2- х аварийных домов;

         - Мгинское ГП – 24 чедовека из 2-х аварийных домов.

        - Шлиссельбург – 314 человек из 16 аварийных домов , за счет программы «Развитие застроенных территорий МО «Город Шлиссельбург»

Планирование переселения граждан по годам:

	Наименова
ние поселения
	Объемы жилищного фонда

тыс.м2
	Объемы аварийного жилищного фонда

тыс.м2
	Число жителей, проживающих в аварийном жилищном фонде
	План расселения до 2018 года, чел.

(в соответствии с постановлением № 421 от 12.09.2014)

	
	
	
	чел
	%
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Всего

	Кировский район, в том числе:
	2654,9
	30,1
	572
	0,55


	72
	138
	48
	192
	122
	
	
	
	572

	МО «Город Отрадное»
	
	3,47
	114
	0,24
	
	
	
	59
	55
	
	
	
	114

	МО Павловское ГП
	
	0,6
	30
	0,8
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30

	МО «Город Шлиссельбург»
	
	8,02
	392
	0,54
	45
	33
	
	
	314
	
	
	
	392

	МО Мгинское ГП
	
	2,4
	124
	0,81
	
	1
	
	99
	24
	
	
	
	124

	МО Путиловское СП
	
	1,7
	104
	4,48
	
	
	
	
	104
	
	
	
	104

	МО Назиевское ГП
	
	11,7
	138
	2,63
	27
	58
	18
	33
	
	
	
	
	138

	МО Шумское СП
	
	2,2
	76
	2,0
	
	45
	
	
	31
	
	
	
	76


Обеспечение граждан жильем

По состоянию на 01.07.2015года  908 семей, состоит на учете по улучшению жилищных условий.

 Цель государственных и муниципальных программ – государственная поддержка в решении жилищной проблемы граждан, в том числе молодых семей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
В рамках государственных и муниципальной программы в 1 полугодии 2015 года обеспечено жильем 16 семей, в том числе ветераны ВОВ, молодые семьи, медицинские работники и педагоги, приобретено 975,12 кв.м. общей площади жилья.

Из бюджета Кировского муниципального района выделено на софинансирование государственных и муниципальных программ 840,27 тыс. рублей. 

VI. В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 N 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

Предоставление муниципальных услуг.


Одним из направлений деятельности администрации Кировского муниципального района  является повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг. 
 
Всего структурными подразделениями, отраслевыми органами и муниципальными учреждениями, подведомственными администрации, предоставляется 63 муниципальные услуги, в том числе 17 услуг, оказываемых муниципальными учреждениями, в которых размещается муниципальное задание, выполняемое за счет средств бюджета МО. 

Ведется работа по регламентации всех услуг. Так утверждены административные регламенты для 93% муниципальных услуг.

Информация о предоставлении муниципальных услуг доступна заявителям в сети Интернет на порталах государственных и муниципальных услуг Ленинградской области и Российской Федерации. Ведется агитационная работа по привлечению населения к получению услуг в электронном виде посредством названных порталов. В пунктах подтверждения регистрации граждан на едином портале государственных и муниципальных услуг подтверждена регистрация 1,3% населения района.

Общее количество заявителей, обратившихся в администрацию за получением муниципальных услуг в 2015 году – 3 894. В том числе в электронном виде – 1150 заявителей. Успешно функционируют сервисы «Электронный детский сад», «Электронный дневник» в рамках муниципальных услуг, предоставляемых и курируемых Комитетом образования.

В целях реализации права заявителей с 1 июля 2012 года не представлять для получения государственных и муниципальных услуг документы, находящиеся в распоряжении органов власти и подведомственных им организаций, проведена работа по обеспечению межведомственного электронного информационного взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти. Соответственно объем работы сотрудников администрации при предоставлении муниципальных услуг значительно увеличился. Так в  рамках предоставления муниципальных услуг специалистами администрации в 2014 году по системе межведомственного электронного взаимодействия направлено в государственные органы исполнительной власти 2560 межведомственных запросов (в 2013году – 2042 запроса). Наиболее востребованы межведомственные запросы в Росреестр: выписки из Единого государственного реестра прав, кадастровые паспорта на объекты недвижимости и земельные участки.

С 17 августа  2015 года  открыт филиал ГБУ ЛО «МФЦ» «Кировский» в здании  администрации Кировского муниципального района. В филиале  предоставляется более 50 государственных услуг по принципу «одного окна», дающего возможность заявителям  обращаться за получением услуги в одну организацию, проходя собеседование с одним специалистом, заполняя при этом одну форму заявления и предоставляя один минимальный набор необходимых документов. Далее все необходимые согласования между государственными или муниципальными органами власти или их структурными подразделениями должны осуществляться без участия заявителя.

До конца  года планируется предоставление  90 государственных услуг. 

В  помещении, находящемся на первом этаже здания администрации,  общей площадью 73,7 кв. м работает 5 окон для приема заявителей. Функционирует панель электронной очереди.  

До конца года планируется открыть вторую площадку филиала на 11 окон.

На 15.10.2015 в филиале зарегистрировано  2264 обращений граждан, из них: 340 за консультацией и  2604 с заявлением. Выдано 344 оформленных документов заявителям.

VII. В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 N 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»
Численность населения Кировского муниципального района по предварительной оценке по состоянию на 01.01.2015  составила 105 233  человек, и выросло  по сравнению  с началом года на 0,9 % (или на  932 чел.). 
Из общей численности населения: 

· в  сельских населенных пунктах  проживает 10 667 чел. (10,2 % в общей численности); 

· в городах  и поселках городского типа – 94 236 чел. (89,8%). 


В Кировском районе  сложилась  устойчивая тенденция снижения естественной убыли населения.

Демографическая ситуация в районе в 1 полугодии 2015 года  характеризовалась  снижением уровня естественной убыли населения за счет роста уровня рождаемости.
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	янв.-июнь 2015 г. отчет
	темп роста к соответствующему периоду предыдущего года, %

	
	
	
	

	Число родившихся, всего
	чел.
	443
	101,4

	Число умерших, всего
	чел.
	705
	99,6

	Общий коэффициент рождаемости
	чел. на 1000 насел.
	4,2
	 100,0

	Общий коэффициент смертности
	чел. на 1000 насел.
	6,7
	 98,5

	Коэффициент естественного прироста (убыль)
	чел. на 1000 насел.
	-2,5
	 96,2



В 2015 году в целях улучшения демографической ситуации в районе Комитетом социальной защиты населения в рамках муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан Кировского района Ленинградской области» реализуется ряд мероприятий, таких как: 

- оказание материальной помощи малоимущим гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе на оплату дорогостоящего лечения; 

- оказание единовременной материальной помощи семьям, в которых родилось двое и более детей; 

- организация работы клубов для пожилых людей «Василиса», «Ивушка», «Оптимист»; 

- организация профилактической и разъяснительной работы по вопросам обеспечения безопасности детей, пропаганде здорового образа жизни, профилактике детской инвалидности. 

